
Ziele/Inhalte
> Fach- und Methodenkompetenz: Führungskräfteentwicklung	

und	Mitarbeitergespräche

> Fach- und Methodenkompetenz: Kommunikation

> Fach- und Methodenkompetenz: Teamentwicklung	und	
	 Teamtage	

> Fach- und Methodenkompetenz: Konfl	iktbearbeitung

> Fach- und Methodenkompetenz: Zeit-	und	Selbstmanagement

> Fach- und Methodenkompetenz: Umgang	mit	Stress	und	
Burnout-Prävention

> Fach- und Methodenkompetenz: Persönlichkeitsentwicklung 

> Einsatzmöglichkeiten der wesentlichen	 Formen/Konzepte	 der	
Weiterbildung	(z.B. Trainings, Seminare, Workshops, Coachings, 
Mentorings, x-Trainings, Supervisionen, Führungen, kollegiale 
Fallberatungen, eLearning, Projektarbeiten, Grossgruppenmo-
derationen)

> Ableitung	 konkreter	 Aufträge für die Personalentwicklung an-
hand der Schilderung von „Symptomen“ (z.B. „Im Bereich x 
herrscht schlechte Stimmung“, „Der kann nicht führen“, „Kolle-
gin z drückt sich immer vor unangenehmen Aufgaben“, „zu ho-
her Krankheitsstand in Abteilung y“, ...)

> Fähigkeit zur sicheren	Auswahl	externer	Coaches,	Trainer	und	
Berater sowie zur kompetenten und zweckmässigen Informati-
onsbeschaffung bezüglich deren Beauftragung

> Transfersicherung,	 Abschluss	 und	 Erfolgskontrolle	 von Perso-
nalentwicklungsmaßnahmen

> Frage-	 und	 Gesprächstechniken und kommunikative	 Tipps	
und	Tricks im Umgang mit Kollegen, Führungskräften und Ge-
schäftsleitungen

Methoden
Je nach Anliegen und Vorkenntnissen der Teilnehmer werden ver-
schiedene Techniken fl exibel eingesetzt; z.B. Praxisbeispiele, Mode-
rationen, Einzelarbeiten, Gruppenarbeiten, Übungen, Vorstellungen 
theoretischer Hintergründe und Erklärungsmodelle, Gesprächssi-
mulationen, TZI, systemische Konzepte, hypno-systemische Metho-
den, kollegiale Fallbearbeitungen, Fallbeispiele, Konzepterarbeitun-
gen, Projektarbeiten sowie viel praktische Umsetzungen. 

Teilnehmer
Vier bis sechs Teilnehmer, die Aufgaben in der Personalentwicklung 
wahrnehmen.
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Modul „Fachkompetenz für Personalentwickler“ 
Um zielgerichtet Konzepte zur Kompetenzentwicklung von Fach- und Führungskräften entwickeln 
zu können, ist die Kenntnis eines breiten Spektrums von Methoden und Instrumenten hilfreich. In 
diesem Modul wird dafür ein Überblick anhand praktischer Beispiele vermittelt und im Hinblick auf 
unterschiedliche Zielstellungen refl ektiert.
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ANLIEGENORIENTIERTE PERSONALENTWICKLUNG

Gruppengröße:
4 - 6 Teilnehmer
Im Oktogon auf der 

Zeche Zollverein (Essen/NRW)



Die in den Allgemeinen Geschäftsbedingungen aufgeführten Anmeldebedingungen erkenne ich an.

_________________________________________         _________________________________________
Datum              Unterschrift
Die vollständigen AGBs finden Sie im Internet auf www.hrhochdrei.de/images/pdf/AllgemeineGeschaeftsbedingungenfueroffeneVeranstaltungenTrainingsundWorkshops.pdf

Anrede*	 	 	 											Titel

Berufsbezeichnung

Vorname*

Nachname*

E-Mail*

Firma/Institution

Straße	und	Hausnummer*

PLZ*	 	 	 											Stadt*

Telefon

Rechnungsadresse,	falls	abweichend:
Anrede*	

Vorname*

Nachname*

Firma/Institution

Straße	und	Hausnummer*

PLZ*	 	 	 												Stadt*

* Pflichtfelder
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Teilnahmegebühr
880 Euro zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer pro 
Teilnehmer. Im Honorar inbegriffen sind:
> ein gemeinsames Mittagessen pro Tag
> Pausengetränke
> Teilnehmerunterlagen
> Teilnahmezertifikat
> auf Wunsch telefonische Vor- bzw. Nachbesprechung 
   mit dem Auftraggeber.

Anmeldung
> per E-Mail: Senden Sie dieses Formular ausgefüllt an 
    info@hrhochdrei.de.
> per Onlineformular: Wählen Sie auf 
   www.hrhochdrei.de/onlineanmeldung diese Veranstaltung aus 
   und füllen Sie die relevanten Felder aus.
> per Fax: Faxen Sie das ausgefüllte Formular an 0201 / 649 2937.
> per Post: Senden Sie das ausgefüllte Formular an
   hr hoch drei®, Jennifer Peters, Am Scheidtbusch 37, 45149 Essen
   oder
     hr hoch drei®,   Anne Pfannkuche, Festenfeldstr. 27, 83250 Marquartstein.

Veranstaltungsort
Das Oktogon im Herzen des Weltkulturerbes Zeche Zollverein 
(Essen/NRW), http://www.oktogon.tv

Hintergrundinformation
Die Module sind einzeln buchbar und bauen nicht aufeinander auf.

Ihre	Trainerin
Jennifer Peters, Inhaberin hr hoch drei® 
> Seit 15 Jahren praktische Berufserfahrung  
   in unterschiedlichen Funktionen der 
   Personalentwicklung
> Studium der internationalen Betriebs- 
    wirtschaftslehre mit Auszeichnung
> Unter anderem zwei psychologische/
   systemische Ausbildungen nach den  
    Standards des DBVC (Deutscher Bundes- 
    verband Coaching e.V.)
> Weitere Informationen finden Sie auf
    http://www.hrhochdrei.de/kontakt/ueber-jennifer-peters

Hiermit melde ich mich für das Modul „Fachkompetenz für Personalentwickler“ 
am _____________________ an.

(Datum eintragen)


