
Ziele/Inhalte
> Erlernen von Kommunikationsstrategien und Instrumenten zur 

eindeutigen Auftragsklärung mit (internen/externen) Auftrag-
gebern bezüglich des zu vermittelnden Themas, der Ziele und 
Ihrer Rolle als Personalentwickler

> Übungen zur Ableitung einzelner Seminar-/Trainings-/Work-
shopkomponenten aus Themen bzw. (Lern)Zielen 

> Kenntnis	 lernpsychologischer	 Grundlagen	 und	 aktueller	 Er-
kenntnisse	 der	 Gehirnforschung	 bezüglich der Beeinfl ussung 
von Lernprozessen

> Erlernen von Strategien zur Erhöhung der Kooperationsbereit-
schaft von Teilnehmern

> Kenntnis unterschiedlicher Methoden	zur	Vermittlung,	Erarbei-
tung	 und	 Übung	 von	 Inhalten und Sicherheit in der Entschei-
dung, welche Methode für welches Thema nützlich ist

> Kenntnis hilfreicher Gesprächs-,	Kommunikations-	und	Modera-
tionstechniken

> Erlernen von Strategien zum souveränen Umgang mit „schwieri-
gen“	Situationen	und	Teilnehmern

> Erlernen einer Methode zur für alle Beteiligten transparenten 
Messung des Trainingserfolges

> Anwendung dieser Inhalte auf ein	Seminar/Training/Workshop	
aus	 Ihrem	 Arbeitsalltag mit individueller Rückmeldung vom 
Trainer

Methoden
Je nach Anliegen und Vorkenntnissen der Teilnehmer werden ver-
schiedene Techniken fl exibel eingesetzt; z.B. Praxisbeispiele, Mode-
rationen, Einzelarbeiten, Gruppenarbeiten, Übungen, Vorstellungen 
theoretischer Hintergründe und Erklärungsmodelle, Gesprächssi-
mulationen, TZI, systemische Konzepte, hypno-systemische Metho-
den, kollegiale Fallbearbeitungen, Fallbeispiele, Konzepterarbeitun-
gen, Projektarbeiten sowie viel praktische Umsetzungen.

Teilnehmer
Vier bis sechs Teilnehmer, die Aufgaben in der Personalentwicklung 
wahrnehmen und/oder in der Gestaltung von Seminaren, Trainings 
und Workshops sicherer werden möchten.

hr hoch drei® Qualifi kationsmodule für Personalentwickler

Modul „Gestaltung von Seminaren, Trainings und Work-
shops“ 
Viele Personalentwickler möchten die Durchführung einiger Seminare, Trainings und Workshops selbst 
in die Hand nehmen statt einen externen Trainer zu beauftragen. Dieses Modul vermittelt dafür hilfrei-
che Methoden und Instrumente.
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Gruppengröße:
4 - 6 Teilnehmer
Im Oktogon auf der 

Zeche Zollverein (Essen/NRW)



Die in den Allgemeinen Geschäftsbedingungen aufgeführten Anmeldebedingungen erkenne ich an.

_________________________________________         _________________________________________
Datum              Unterschrift
Die vollständigen AGBs finden Sie im Internet auf www.hrhochdrei.de/images/pdf/AllgemeineGeschaeftsbedingungenfueroffeneVeranstaltungenTrainingsundWorkshops.pdf

Anrede*	 	 	 											Titel

Berufsbezeichnung

Vorname*

Nachname*

E-Mail*

Firma/Institution

Straße	und	Hausnummer*

PLZ*	 	 	 											Stadt*

Telefon

Rechnungsadresse,	falls	abweichend:
Anrede*	

Vorname*

Nachname*

Firma/Institution

Straße	und	Hausnummer*

PLZ*	 	 	 												Stadt*

* Pflichtfelder
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Teilnahmegebühr
880 Euro zuzüglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer pro 
Teilnehmer. Im Honorar inbegriffen sind:
> ein gemeinsames Mittagessen pro Tag
> Pausengetränke
> Teilnehmerunterlagen
> Teilnahmezertifikat
> auf Wunsch telefonische Vor- bzw. Nachbesprechung 
   mit dem Auftraggeber.

Anmeldung
> per E-Mail: Senden Sie dieses Formular ausgefüllt an 
    info@hrhochdrei.de.
> per Onlineformular: Wählen Sie auf 
   www.hrhochdrei.de/onlineanmeldung diese Veranstaltung aus 
   und füllen Sie die relevanten Felder aus.
> per Fax: Faxen Sie das ausgefüllte Formular an 0201 / 649 2937.
> per Post: Senden Sie das ausgefüllte Formular an
   hr hoch drei®, Jennifer Peters, Am Scheidtbusch 37, 45149 Essen
   oder
     hr hoch drei®,   Anne Pfannkuche, Festenfeldstr. 27, 83250 Marquartstein.

Veranstaltungsort
Das Oktogon im Herzen des Weltkulturerbes Zeche Zollverein 
(Essen/NRW), http://www.oktogon.tv

Hintergrundinformation
Die Module sind einzeln buchbar und bauen nicht aufeinander auf.

Ihre	Trainerin
Jennifer Peters, Inhaberin hr hoch drei® 
> Seit 15 Jahren praktische Berufserfahrung  
   in unterschiedlichen Funktionen der 
   Personalentwicklung
> Studium der internationalen Betriebs- 
    wirtschaftslehre mit Auszeichnung
> Unter anderem zwei psychologische/
   systemische Ausbildungen nach den  
    Standards des DBVC (Deutscher Bundes- 
    verband Coaching e.V.)
> Weitere Informationen finden Sie auf
    http://www.hrhochdrei.de/kontakt/ueber-jennifer-peters

Hiermit melde ich mich für das Modul „Gestaltung von Seminaren, Trainings und  Workshops“ 
am _____________________ an.

(Datum eintragen)


