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Liebe P-Talker, 

anhand der beigefügten Leitfrage haben wir im letzten P-Talk reflektiert, wie in dem Film „Augenhöhe 

Wege Weiß“ Augenhöhe in den unterschiedlichen Unternehmen gelebt wird, und wofür die Menschen 

in der Unternehmen überhaupt auf Augenhöhe miteinander umgehen.  

Dabei sind wir insbesondere nochmal auf den Aspekt eingegangen, was ein „demokratisch“ geführtes 

Unternehmen von einem unterscheidet, in dem auf Augenhöhe miteinander umgegangen wird.  

Diese Filme können je nach Situation für die Reflexion und damit als Ideengeber für unterschiedliche 

Fragestellungen in Unternehmen genutzt werden, z.B. Führung, eigenverantwortliches Handeln auf 

Mitarbeiterebene, Unternehmensstrukturen, etc. .Je nach Fragestellung kann die Leitfrage in den 

beigefügten Notizblättern angepasst werden, so dass die Aufmerksamkeit auf das gewünschte Thema 

gelenkt wird. 

Das Team um Augenhöheworks finanziert sich über Crowdfunding und hat mittlerweile drei Filme 

veröffentlicht, in denen viele unterschiedliche Praxisbeispiele eines solchen Miteinanders gezeigt 

werden. Das Prinzip Augenhöhe wird nicht nur mit Mitarbeitern, sondern auch mit Lieferanten und 

Kunden umgesetzt und wird von Organisation zu Organisation unterschiedlich interpretiert. 

Privatpersonen können die Filme kostenfrei im Internet schauen oder herunterladen, für die Nutzung in 

Euren Unternehmen werden kleine Lizenzgebühren erhoben: 

 Das Original: https://vimeo.com/118219210 

 Augenhöhe weiß: https://vimeo.com/157708354 

 Augenhöhe orange: https://vimeo.com/157724336  

Hier geht es zur Original-Webseite mit spannenden weiteren Projekten: 

http://augenhoehe-film.de/de/uebersicht/. Beigefügt erhaltet Ihr für weitere Verwendung die 

Notizblätter. 

Es grüßt Euch herzlich 

Jennifer Peters 
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