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DIE REFERENTIN 
 

 

     STEFANIE SCHRAMM 

 Inhaberin von intakkt Psychological Solutions mit 
den drei Geschäftsbereichen 

consulting and services 

Psychologisches Fortbildungsinstitut & M.E.G.-
Regionalstelle 

Psychologische Praxis Stefanie Schramm (Dipl.-
Psych.) 

 Vorstandsmitglied der Deutschen Gesellschaft für 
Suizidprävention (DGS)  

Ausbildung/Qualifikation 
 

 Diplom-Psychologin 

 systemische  (Familien-) Therapeutin und 
Beraterin (SG, DGSF) 

 Coach (BDP, Mitglied im Deutscher Bundesverband 
Coaching e.V.) 

 Ausbilderin und Supervisorin der Milton Erickson 
Gesellschaft für klinische Hypnose (M.E.G.) 

 Inhaberin des European Certificate of Hypnosis der 
European Society of Hypnosis (ESH) 

 Ausbilderin (IHK) für das Berufsbild 
"Bürokaufmann/-frau" 

INTAKKT PSYCHOLOGICAL SOLUTIONS – INSTITUT FÜR INDIVIDUELLE PSYCHOLOGISCHE LÖSUNGEN 

INTAKKT BIETET INDIVIDUELLE PSYCHOLOGISCHE LÖSUNGEN FÜR EINZELPERSONEN, FAMILIEN, GRUPPEN, 
TEAMS, ORGANISATIONEN UND UNTERNEHMEN IN DEN DREI GESCHÄFTSBEREICHEN: 

 consulting and services 

 Psychologisches Fortbildungsinstitut & M.E.G.-Regionalstelle 

 Psychologische Praxis Stefanie Schramm (Dipl.-Psych.) 

 

In diesen Geschäftsbereichen mit ihren so unterschiedlichen Zielgruppen und 
thematischen Schwerpunkten stehen immer Klientenzentrierung, Ressourcen- und 
Lösungsorientierung im Vordergrund.  

Jede Zusammenarbeit mit intakkt gestaltet sich individuell – von der Auftragsklärung 
über die Konzeptionalisierung bis zur Durchführung und Nachbegleitung. Der Kontakt zu 
den Kunden lebt von aufgebautem Vertrauen und gegenseitiger Wertschätzung. 
Diskretion und Verlässlichkeit auf allen Ebenen haben Priorität bei der Arbeit von intakkt. 

Im Bereich „consulting and services“ hat sich intakkt auf Themen in den Bereichen 
Führung, Kommunikation, Personalmanagement, psychische Gesundheit am Arbeitsplatz 
sowie die Begleitung von Veränderungsprozessen spezialisiert und steht außerdem bei 
Akut-, Krisen- und Notfallinterventionen als ausgewiesener Experte zur Seite. 



Fotodokumentation 
„Hypno-systemische Konzepte in der 
Personalentwicklung“ 
06. September 2012 

 
 

 
www.p-talk.de 

 

 

Schwerpunkte im Rahmen von Coachings, Seminaren und Vorträgen sind u.a.: 

 Gesundheitsgerechte Mitarbeiterführung 

 Persönlichkeitsentwicklung und (Selbst-) Führung 

 Team- und Organisationsentwicklung 

 Nachbereitung von Mitarbeiterbefragungen 

 Umgang mit psychischen Störungen am Arbeitsplatz 

 Burnout-/ Boreout-Prophylaxe, -Begleitung und -Nachsorge 

 Mobbing 

 Stressmanagement 

 Vorbereitung auf und Umgang mit extremen Belastungssituationen/Arbeitsunfällen/ 
Krisen 

 

Darüber hinaus erstellt intakkt Analysen des psychischen Gefährdungspotentials in 
Unternehmen, leitet geeignete Maßnahmen ab und begleitet deren Umsetzung. Dazu 
können z. B. die Implementierung eines psychologischen Beratungsservice am Telefon 
(bis 365 Tage/ 24 h), der Aufbau eines psychologischen Notfall- und Krisenmanagements 
und/oder die Sicherstellung einer psychotherapeutischen Erstversorgung gehören. 

 

Kontakt: 

intakkt Psychological Solutions 
Schneiderstr. 50 
47798 Krefeld  

Tel.:  02151/327 1901  
eMail:  info@intakkt.de  
Web: www.intakkt.de 


