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~vYom Studenten zum Verwaltungsdirektor in zwei Jahren™ - die Entwicklerin des
Traineeprogramms der AHG - Allgemeine Hospitalgesellschaft hatte sich einiges
vorgenommen. Beim letzten P-Talk stellte Dr. Petra Kempel, Organisatorin und
Verantwortliche fliir das Traineeprogramm, mit viel Schwung nicht nur die inhaltliche
Konzeption vor, sondern auch Schwierigkeiten und Lessonslearned flr zukinftige
Programme. 15 Monate lang durchlauft momentan der erste Traineedurchgang das
Programm: Zwei ehemalige Studenten, die in Rotation sowohl die Hauptverwaltung der
AHG in Dusseldorf als auch zwei Kliniken an unterschiedlichen Standorten in Deutschland
kennenlernen. Begleitet wird das Programm durch die Unterstiitzung von Mentoren und
regelmdBige Workshops, um die Trainees auf ihre Rolle als Fihrungskraft optimal
vorbereiten zu kénnen.

Die P-Talk-Runde war durchweg begeistert von der Vorstellung des sehr professionellen
Traineeprogrammes und dankte Petra Kempel flr die Initiative, es im P-Talk zu
prasentieren. Im anschlieBenden Austausch berichteten die P-Talker und P-Talkerinnen
von Traineeprogrammen im eigenen Unternehmen, verglichen diese mit dem
vorgestellten Programm und erarbeiteten gemeinsam Ideen fiir weitere Verbesserungen
von Traineeprogrammen. Auch fir die Referentin brauchte die engagierte Diskussion
gute Rickmeldungen, die sie in Zukunft in ihr Programm einbauen wird.

Die Hoffnung der P-Talker am Ende des Abends: Hoffentlich kommt bald der nachste P-
Talker und prasentiert vor der Runde eigene Konzepte, von der sowohl er/sie als auch
das gesamte Netzwerk profitiert!
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